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»PROBLEM“: ABSTRAKTES DATENFEEDBACK

Operieren: ,Umfasst die Kompetenz, Verfahren, die fir die Lésung eines
mathematischen Problems zielfiihren sind, anzuwenden” (BIFIE 2013)

Gemischten Bruch umwandeln

Ganze Zahl von Bruch seperieren

Gemeinsamen Nenner finden
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FORSCHUNGSFRAGE

Qualitative Studie

1. Welche gedanklichen Schritte durchlaufen Schiler/innen beim Verbuchen von
Geschaftsfallen?

Quantitative Studie
2. Lasst sich das qualitativ erarbeitete, theoretische Kognitionsmodell auch empirisch
bestatigen?

3. Welche fachdidaktisch relevanten Diagnoseinformationen lassen sich fur
Schilergruppen und Einzelschiler/innen ableiten?
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METHODE

Qualitative Studie

B Studien Lauten Denkens mit 10 Schuler/innen einer 2. HAK-Klasse (Noviz/inn/en) sowie mit
14 Studierenden des 2. Abschnitts der Wirtschaftspadagogik (Expert/inn/en)

B Inhaltsanalytische Auswertung Analyse verbaler Daten nach Chi (1997)

Quantitative Studie

B Retrofitting-Studie: Prifung des kognitiven Modells auf Basis vorliegender Testdaten zur
RW-Leistung von 773 Schuler/inne/n aus dem LOTUS-Projekt (Helm 2014)
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METHODE: LAUTES DENKEN

Durchfihrung

B Testleiterschulung im Seminar durch Dr. Bley
(LMU Minchen)

B standardisierte Instruktionen
(Anleitung, Warm-Ups, ...)

B Durchfihrung in Tandems, Aufzeichnung auf Tonband

B zeitgleiche und retrospektive Erfassung Aufgabe 2
Verbuche folgenden Geschaftsvorfall aus Sicht des Unternehmers und schitze die
mentaler Prozesse Auswirkung auf den Gewinn ein! Du kannst dabei einen Taschenrechner und den Kontenplan
verwenden.

... Fiir uns ist von Interesse, was Du wahrend der Bearbeitung der

(2) Anunseren Stammkunde RedZac (20011) haben wir Waren im Wert von € 12.000,- inkl. 20 %

Aufgaben denkst Daher mOChte |Ch m|t D”" etwas maChen’ was Du L;S;t.sakuf Ziel verkaL:jft (Verl;aufsbuchl;ngisJ bereit;erfolg\tf.)F:)ediacdubed\:e'\st nun e'\ne:I l;m
. . " ” % Skonto verminderten Betrag an dein Unternehmen. Verbuche die Uberweisung und die

bestimmt bereits kennst. Ich méchte, dass Du ,L AUT DENKST". Das Skontoausniltzung! : ’

bedeutet, dass Du mir, wahrend Du die Aufgaben bearbeitest, alles LAUT Buchungssatz s

sagst, was Du denkst. Ich werde mich aul3erhalb Deines Blickfeldes
aufhalten, damit Du ungestort denken kannst. Tu einfach so, als warst Du
allein und als wirdest Du zu Dir selbst sprechen. ...
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METHODE: LAUTES DENKEN

Auswertung
B Entwicklung eines Kodierschemas auf Basis der ersten 6 Studien:
1. Ableitung erkennbarer Skills (Denk- bzw. Lésungsschritte)

2. Kodierregel: Ab wann ist eine Schuleraussage einem bestimmten Skill zuzuordnen?

SKkill Kodierregel Beispiel fir Analyseeinheit

Berlcksichtigung Jede Schuileraussage, die Da steht in der Angabe plus Umsatzsteuer, das heil3t wahrscheinlich dass ich die

der Steuer darauf hindeutet, dass der hinzurechne, davon gehe ich einmal aus. Wenn ich Einkaufe habe ich Vorsteuer.
Schuiler um die Thematik der Die Frage ist nun, muss ich jetzt auch die Steuer mitverbuchen? Ne. Die ist schon
Steuer Bescheid weil3. bereits in der Verkaufsbuchung drinnen also muss ich sie wahrscheinlich nicht

buchen. Hab ich immer noch die Vermutung, dass ich auch hier eine Steuer
verbuchen muss.

Das vorlaufige Kodierschema wurde auf alle 40 Protokolle angewandt und dabei
weiterentwickelt.
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BEFUNDE: LAUTES DENKEN

Reduktion der Kategorien auf 6 zentrale kognitive Skills:

Skill 1: Modellieren

Skill 2: Begriffe

Skill 3: Konten identifizieren

Skill 4: Kontenseite identifizieren (Aufstellung des Buchungssatzes)
Skill 5: Steuer bericksichtigen (Betrage berechnen)

Skill 6: Gewinnauswirkung einschatzen

B 6 weitere Kategorien: Schulerfehler, Erinnern, Umgang mit Hilfsmitteln, Motivation, Unsicherheit, Formflexibilitat
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BEFUNDE: LAUTES DENKEN

Skill 1: Modellieren
B (sinnerfassendes, genaues Lesen)
B Einnahme der korrekten Perspektive ,Kaufer — Verkaufer”

B Erkennen der Handlung (z.B. Waren wurden eingekauft, wir bekommen Geld, Gewéahrung
eines nachtraglichen Skontos, Ausgleich einer Forderung)

B Erkennen weiterer relevanter Aspekte (z.B. Ausgangsrechnung bereits erfolgt,
Handelswaren oder Rohstoffe, Kauf auf Ziel, Auswirkung auf den Gewinn, Aktivierung?,
Umsatzsteuerkorrektur nétig?, Bezahlung wahrend der Kassafrist?)

Skill 2: Begriffe
B korrekte Interpretation fachspezifischer Begriffe (z.B. Kauf auf Ziel, exklusive, netto)
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BEFUNDE: LAUTES DENKEN

Skill 3: Konto identifizieren

B Assoziation bestimmter Begriffe/Vorgange mit bestimmten Konten (Ziel > 3300, Kundenskonto > 4410,
HW-Einsatz > Klasse 5, Aufwand > Aufwandskonto, Bankeingang > Bankkonto, ...)

B Entnahme der Kontonummer aus der Angabe
B Entnahme der vollstandigen Kontonummer aus dem Kontenplan
B Identifikation der Skontoart

Skill 4: Kontoseite identifizieren/Aufstellung des Buchungssatzes
B Begrindung durch den Wertstrom (z.B. Forderung wird beglichen, daher Kundenkonto im Haben)

B oft keine Begrindung; eher Erinnerung an Gelbtes/Assoziationen (z.B. Vorsteuer im Soll, USt immer
beim HW-ErlGse-Konto)

B Identifikation durch Ableitung aus Regeln (z.B. bestimmt Klassen im Soll, bestimmte im Haben)

B Identifikation durch ,Erschlieen des Gegenkontos®
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BEFUNDE: LAUTES DENKEN

Skill 5: Bertcksichtigung der Steuern (und Ermittlung der Betrage)

B I|dentifikation der Notwendigkeit der Vor- bzw. Umsatzsteuerverbuchung
B I|dentifikation der Notwendigkeit der Vor- bzw. Umsatzsteuerberichtigung
B vgl. Skill 2: korrekte Interpretation der Angabe (inkl., exklusive, +)

B Sind die Betrage brutto oder netto?

B korrekte Berechnung der Steuern bzw. Betrage (beim Skontobeispiel)

Skill 6: Gewinnauswirkung einschatzen

B Herleitung aus der Modellierung (z.B. ,ich hab ja einen Aufwand®)

B Herleitung aus den angesprochenen Konten und Kontenseiten

B haufige Fehlvorstellung: Aufwand/Ertrage mit Auszahlungen/Einzahlungen gleichgesetzt
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METHODE: COGNITIVE DIAGNOSIS MODEL

B RW-Test mit 53 Items (Helm 2016; Guggemos & Schoénlein 2015) zum Curriculum der
9. Schulstufe der BMHS: laufende Geschaftsfalle ohne und mit Beleg (HW-Einsatz,
Rechnungsausgleich, Privatentnahme, Speditionskosten, Kundenskonto, ...)

B Zuordnung der qualitativ identifizierten Skills zu den Testitems: Q-Matrix

Itembeispiele Skill_l: SkiII_2: Skill 3: Skill 4:_ Skill 5: Skill 6 (neu): Skill 7:

Modellieren Begriffe Konto Kontoseite Steuern Belege GA
Entstehung L-Skonto 0 0 0 1 0 0 0
HW-Einsatz 1 1 1 1 1 0 0
Gewinneinsch.: HWE 1 0 0 0 0 0 1
Forderungsausgleich 1 0 0 1 0 0 0
Darlehen 1 0 0 1 0 0 0
Privatentnahme 1 0 1 1 1 0 0
Skonto 1 1 1 1 1 0 0
Beleg LKW Diesel 1 0 1 1 1 1 0

JXU



BEFUNDE: COGNITIVE DIAGNOSIS MODEL

Modellfit (George & Robitzsch 2015)

B Lassen sich die in der Q-Matrix widergespiegelten Annahmen Utber die notwendigen Skills
beim Losen von typischen Schulbuchaufgaben im RW-Unterricht empirisch bestatigen?

Fit-Mal3e Ergebnisse Bewertung

Absoluter Modellfit SRMSR = .075 kritisch

(standardized root mean square residual)

Itemfit 11 v. 29 Items > .06 kritisch

(root mean square of approximation)
durchschnittlich schwer,

ltem-Schwierigkeiten M = .50, min = .25, max = .90 Verteilung OK (eher zu leichte Items)
ltem-Trennschéarfen .20 - .65 (5 Items < .3) akzeptabel
Skill-Korrelationen M = .33, min = .00, max = .65 Eigenstandigkeit der Skills gegeben

JXU



BEFUNDE: COGNITIVE DIAGNOSIS MODEL

B Wieviel Prozent der Schuler/innen beherrschen die Skills?

Modellieren

Begriffe

\

Konto

75 % kodnnen die Angabe
buchhalterisch korrekt interpretieren.

Kontoseite

Steuern

Beleg

Gewinnauswirkung

55 % haben Schwierigkeiten bei der
Verbuchung von Geschaftsfallen mit
Belegen.
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Skill mastery probability

JXU




COGNITIVE DIAGNOSIS MODEL

B Wieviel Prozent der Schuler/innen beherrschen eine bestimmte Kombination von Skills?

BEFUNDE
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BEFUNDE: COGNITIVE DIAGNOSIS MODEL

B Welche Fahigkeiten besitzt ein/e spezifische/r Schuler/in?

David
not mastered unclassified mastered
Modellieren
Begriffe
Konto

} Kontoseite

Steuern

Beleg

Gewinnauswirkung

0.0

Skill pr%%abilities Qdhditional 8 respons%Spattern

11100001010110000000111101100

B Korrelationen zwischen den Skills ,Modellieren®, ,Begriffe”, ,Gewinnauswirkung” liegen bei r

= .65 bzw. r =. 58.
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ZUSAMMENFASSUNG

B Skillklassenverteilung deutet an, dass im Durchschnitt alle Skills mit einer
Wahrscheinlichkeit von 70 % und hdher beherrscht werden. Einzig die Bearbeitung von
Belegen und der Umgang mit Steuern verweist mit < 65 % auf grol3ere Herausforderung.

B Haufigkeiten der Skillklassen deuten auf eine grofdere Gruppe von Schiler/inne/n (40 %)
hin, die ALLE Skills beherrschen oder nur den Skill ,Belege” nicht beherrschen. Weitere 8 %
haben mit Aufgaben Probleme, die die Behandlung der Vor- oder Umsatzsteuer erfordern.

B Aussagen von RW-Schiler/inne/n in den Studien Lauten Denkens deuten auf
Wissensreproduktion hin

B Typische Schiulerfehler im RW-Einfihrungsunterricht liegen
[ laut qualitativer Untersuchung in den Bereichen ,Modellieren®, ,Steuern®, ,Gewinnausw."
1 laut quantitativer Untersuchung kaum Typen identifizierbar (,Belege”, ,Steuern®)
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FACHDIDAKTISCHE HINWEISE

B Ableitung individualisierter Forderung aus den
individuellen Kompetenzprofilen moglich >> Entwicklung
entsprechender Aufgabenstellungen notwendig!

B FOrderung des Verstehens durch verstarktes Anfuhren der

Grlnde fur die Erstellung von Buchungssatzen und 1“5711"{4, A
verstarkten Verweise auf die durch den Geschéftsfall Al
bewirkten Wertstrome (z.B. Wirtschaftsinstrumentelles RW) ﬁ
B FoOrderung der Bearbeitung von Belegen (inkl. S ’ ‘
Belegpriufung) und der Steuerthematik RN
SN
4 \ .000‘“'.00}:01
FAZIT. Buchungssatze auch in Prosaformulierungen verlangen! Ris"/ $
(Beschreibung der durch den Geschaftsfall ausgelosten q =
Wertstrome.) —
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